KWALITEIT — VERTROUWEN — PLEZIER — STRUCTUUR - SAMENWERKING

SCHOOLJAAR 2023-2024

JAARGANG 25 DATUM: 27-11-2023

AANWEZIGHEID MR LEDEN.
MAAIKE, EDWIN, BENJAMIN, RENSKE, JENNIFER EN SUZANNE

BESPROKEN TIJDENS DE VERGADERING

I. Nieuwe rolverdeling MR

- Voorzitter: Benjamin van de Klundert

- Vice Voorzitter: Maaike Berger

- Penningmeester: Edwin Lambregts

- Vastleggen stukken MR: Suzanne van Breda (controle door Helen Senior en plaatsing op de website door
Martine Veen)

- emailadres onderhouden: Renske Beker

- Notulen: Jennifer Kok, Renske Beker en Suzanne van Breda (rouleren)

- Contact met OR: Edwin Lambregts

Il. Jaarplan MR met een tijdsaanduiding
Benjamin maakt een opzet en deze komt op Sharepoint te staan.
De speerpunten zijn:

e Continuiteit en kwaliteit van het onderwijs.

e  Zichtbaarheid.

e Financiéle gezondheid.

e Draaiboek voor nieuwe leden. (Voor nu is er ook een MR boek ter beschikking.)

lll. Waar de MR nog meer een rol in kan spelen.

- Collega’s zoeken doormiddel van ‘employment branding’.

- Inspiratiebron zijn voor onderwijsbehoeften. Nagaan welke behoeften er zijn bij ouders en in de omgeving.
Wat is er nodig?

- De MR kan een klankbord zijn als het gaat om vacatures schrijven, teksten laten zien, meedenken om de
aantrekkingskracht te vergroten, ‘EVP’.

Er is ook gesproken over een social media les in combinatie met het vergroten van de aantrekkingskracht van
de school (‘Branding’). Laat de kinderen vertellen wat de pluspunten van de school zijn.

IV. Wvttk
Graag ontvangt de MR, de stukken die doorgenomen moeten worden twee weken van te voren.




ACTIELIST

- OpzetJaarplan MR (Benjamin)

- Look and feel / opmaak van de notulen (Maaike)

- Introductie plaatsen of aanpassen van de MR leden op de website (Maaike, Jennifer, Benjamin en
Suzanne)

- Vragen of er op de website een kopje ‘notulen MR’ kan worden gezet, zodat dit makkelijk terug te
vinden is. Ook graag de notulen op volgorde. (Suzanne)




